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1.SISSEJUHATUS

Saku Valla Kultuurikeskuse (edaspidi SVK) arengukava eesmark on maaratleda
organisatsiooni areng koos vajalike ressurssidega. Arengukava satestab SVK strateegilised
eesmargid, lahtudes hetkeolukorrast ning sdnastab SVK tegevussuunad ja plaanid.

Arengukava on koostatud nii, et see tagaks SVK jatkusuutliku tasakaalustatud arengu ning
kvaliteetsed pakutavad kultuuriteenused.

SVK arengukava koostamist alustati septembris 2020. Arengukava koostamisel osales Saku
Valla Kultuurikeskuse spetsialistidest koosnev to6grupp, kuhu kuulusid: Ténno Piigli, Kristo
Kivimae, Maria Mand, Sirle Erik, Ville Joeleht, Kairi Langund, Teele Kdnganen ja Raul Laugen
ja lisaks Saku Valla Kultuurikeskuse ndukoguliikmed: Ines Arna, Eve Lutter, Alari Volf, Lemmi
Oro. Kohtumiste kaigus kaardistati SVK hetkeolukord ning tulevikuvaated, mis on kajastatud
arengukavas sisalduvas SWOT analiisis(1.6.).

Arengukavas on pustitatud SVK jaoks viis kdige olulisemat strateegilist eesmarki, mille
seadmisel lahtuti SWOT anallilisi tulemusena selgunud tugevustest ja norkustest, kirjeldatud
hetkeolukorda ja klientide ning vallaelanike vajadusi ning olulisemaid tegevusi, mida
eesmarkide saavutamiseks ellu viiakse.

Arengukava on aluseks iga-aastasele tooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmarkide ja pohisuundade realiseerimiseks konkreetsed tegevused.

Toéoplaanis sonastatakse tulemuste moddikud, esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste
elluviimise eest vastutajad.
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1. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

1.1. Uldinfo, juhtimine ja meeskond

SVK loodi 1. augustil 2019, Kiisa Rahvamaja ja Saku Huvikeskuse liitmise tulemusena. SVK
eesmargid ja Ulesanded on sAnastatud SVK pdhimaaruses. Vastavalt péhimaarusele on SVK
eesmark edendada paikkondliku kultuuri ning hoida toimimas SVK kollektiive ja huviringide
jatkusuutlikku tegevust.

SVK’s tootavad kdsundus- ja teenuse osutamise lepingu alusel huviringide juhendajad(32)

ning toolepingu alusel teised t66tajad(13). SVK-d juhib juhataja.

Joonis 1. SVK struktuur

SVK’s kdsunduslepingute alusel tootavate juhendajate juhendamisel (voi kae all) tegutsevad
jargmised kollektiivid ja ringid:

1. Tutarlaste lauluansambel 15. Seenioride Kapell

2. Segakoori Tuljak 16. Skaudi ring

3. Kunstiring 17. Malering

4. Keraamikaring 18. Seenioride tantsuringi Kiisatar

5. Tantsuring 19. Karate

6. Kitarriring 20. Naitering

7. Teatriring 21. Rahvusliku kasitdo6 ring

8. Rahvatantsu kollektiivi “Sanglejad” 22. Linedance

9. Saku Naisansambli “Sakutarid” ja Kiisa 23. Naitering
Seenioride lauluring 24. Tervisevlimlemine

10. Rahvatantsuriihma “Lindaratas” ja 25. Kangastelgedel kudumine
eakate tantsurihma “Lendler” 26. Automudelism

11. Multimeedia ring 27. Puutooring

12. Ukuleele ansambel 28. Legorobootika ring

13. Portselanimaali ring 29. Kitarriring

14. K3sit6o ja moejoonistamise ring 30. Lauluring
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1.2. Teenused

SVK peamised teenused on:

e tegevuse toetamine, koordineerimine, sadilitades kollektiivide hea taseme
(konkurentsivdimelised ja hinnatud esinejad, keda kutsutakse esinema ning tullakse
vaatama) ja pakkudes elanikkonnale vdimalusi kultuuriliseks eneseteostuseks;

e Huvitegevuse pakkumine Saku Valla elanikele;

e Siindmuste korraldamine (avalikud valla siindmused, asutuse sisesed slindmused,

teatrid, kontserdid);
e Ruumide rentimine.

SVK loeb rahvakultuurikollektiiviks kooslust, mis on orienteeritud tulemusele ning mille
pohieesmargiks on esinemiste ettevalmistamine, esinemine ja Saku Valla esindamine
erinevatel sindmustel. SVK ei kohalda (rahva)kultuurikollektiivides osalejatele osalustasusid
ja toetab vastavalt kinnitatud eelarvele muusikakollektiive, nditeringe ja tantsukollektiive.
SVK maksab kollektiivide juhendajate tasu SVK eelarvelistest vahenditest.

SVK-s hooajal 2020-2021 tegutsevad

kollektiivid:

Segakoor Tuljak

Naisansambel Sakutarid
Orkester Saku Mandoliinid
Mandoliinid Seeniorid
Ukuleeleansambel Sakuleeled
Rahvatantsuriihm Lindaratas
Naisriihm Linda

Segariihm Tugevad ja Kohevad
Ansambel Signatuur

LN EWNRE

SVK’s tegutsevad tasuta ringid:
1. Rahvusliku kasit6o ring
2. Estraadi- ja naitering

SVK’s tegutsevad tasulised ringid:

1. Kunstiring

2. Keraamikaring

3. Tantsuring

4. Kitarriring

5. Teatriring

6. Multimeedia

7. Portselanimaaliring

8. Kasitoo ja meisterdamise ring
9. Moejoonistamine ja dmblemine
10. Skaudi ja kodu-uurimisring
11. Malering

12. Plokkfloodiring

13. Muusikaring huvilistele

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Naisansambel Siuh Viuh
Kurtna Naisriihm
Tantsuriihm Saku Seeniorid
Tantsuriihm Saku Sanglejad
Segariihm Hellad Tallad
Seeniortantsuriihm Lendler
Noorteband Mini Beat
Seenioride tantsuring Kiisatar
Rahvatantsuriihm Pangviina

Kangastelgedel kudumine
Lauluring tdiskasvanutele

Puut6oring
Klaasikunst
Tarbekunstiring
Karate

Linedance

Lastering

Haaltekool
Tutarlaste lauluansambel
Automudelism
Legorobootika
Tehnoloogia ring
Nutiring

Spordi- ja matkaring

Kokku osaleb huviringides 310 ja kollektiivides 269 inimest.
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SVK moodustab vastavalt vajadusele ja valla elanike huvile iga aasta 1. oktoobriks uusi
kollektiive ja huviringe ning huviliste puudumise tottu Idpetab osade huviringide tegevuse.

SVK ruumide rentimisel lahtutakse Saku Vallavalitsuse kehtestatud hinnakirjast.

1.3. Turundus ja kommunikatsioon

SVK'l valmis 2019. aastal uus kodulehekiilg, kus on saadaval vajalik informatsioon nii
kiilastajale kui ka Urituste korraldajale. SVK kodulehe eesmark on olla Saku valla elanikule
harjumusparane infoallikas, kus lihtsal veebiaadressil www.sakuke.ee kuvatakse kogu vallas
toimuvate siindmuste kalender juba avalehel. Selliselt saadakse ka tdhelepanu kdikidele
kultuurikeskuse poolt pakutavatele teenustele.

Aktiivselt toimub info jagamine sotsiaalmeedias, kohalikus ajalehes Saku SGnumid ning
tulevaste siindmuste uudiskirjas meililistiga liitunutele. Informatsiooni tulevaste siindmuste
kohta kajastatakse valla infotahvlitel, kohvikutes ja muudes kaidavates kohtades. Lisaks
kuvatakse teavet ekraanidel glimnaasiumis, vallamajas, spordikeskuses ja Kiisa
vabaajakeskuses ning uutes voimalikes kohtades. Lisaks seatakse tdiendavalt viliekraane, et
infot valla elanikule veel kattesaadavamaks muuta.

SVK logo:

SAU VALL/A
KULTUURIKESKUS
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1.4. Ressursid

2.4.1. Taristu

SVK vara moodustavad valla poolt sihtotstarbeliseks kasutamiseks ja valdamiseks antud
rajatised, seadmed, inventar ning muu vara. SVK vara haldamine, kasutamine ja kdasutamine
toimub vastavalt Saku vallavara valitsemise korrale.

SVK tegutseb varskelt renoveeritud Teaduse 1 hoones ning Kiisa Vabaajakeskuses. SVK
kasutuses on kahe maja peale kokku 3 saali, mis on sisustatud vajamineva tehnika (video-,
heli-, valgustehnika) ja tarvikutega. Kiisal on SVK kasutuses 7 ruumi, saal ja valiladu ning
Sakus suur saal, vaike saal, 11 ringiruumi, 2 ladu, 2 abiruumi ja kontor.

2.4.2. Eelarve

SVK-d finantseeritakse Saku valla eelarvest. Asutusel on oma eelarve, mille kinnitab Saku
Vallavolikogu.

1.5. Koostoo

SVK koostoopartnerid on:
e Uksnurme Rehe kiitin;

e Saku Mais;
e Saku Pruulikoda;
e Kila Villa;

MTU Kiisa alevik;
Mitmed Eesti artistid;
Kataja Event;

E&T Valgus;
EVENTECH ;

RGB;

UKAS kohvik;
Selver;

Coop;

e Avantirent;

e Saku Vallavalitsus.
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1.6. SWOT-analuus

Tugevused

e Pikaajaliste kogemustega professionaalne
meeskond.

e Kiire tagasiside juhtkonna ja meeskonna
poolt ning publikult.

e Mitmekesine kultuuriteenuste valik.

e Tasemel avalikud sindmused.

o Korgel tasemel lile-eestilise kuulsusega
kollektiivide tegutsemine SVK’s.

e Erinevate vanusegruppide osalemine
tegevustes.

e Kasvav rahvaarv kultuurikeskuse
teeninduspiirkonnas.

e Pealinna lahedus.

e Kaasaegsed ruumid.

e Uus tehnika.

e Kultuurikeskuse hoonete hea asukoht.

e Soodne huvitegevuse hinnatase.

e Tasuta rahvakultuur.

e Koostdo teiste siht- ja huvigruppidega
ning organisatsioonidega vallasiseselt.

¢ Juhatajal on olemas toimiv
koostoovorgustik lile Eesti ja ka
valismaal.

Norkused
Oma brandi puudumine.
Kuna SVK on suur organisatsioon 45
tootaja ja 269 taidlejaga, on asutusel
palju inimesi, kes liksteist ei tunne.
Halb kommunikatsioon kolme samas
majas tegutseva asutuse (SVK, Saku
GUmnaasium, Saku Raamatukogu) vahel,
omaette toimetamine.
Aeglane haldusprobleemide
lahendamine.
SVK vahene tuntus.
Valla elanike vahene huvi
kultuuriteenuste vastu.
Heli- ja valgustehnika ringide puudumine.
Saku Tallinna linna magalaks kujunemine.
Reklaampindade vahesus.
Valla lehes avaldatav info ei tdida oma
eesmarki.
Puudujdagid ruumide tehnilises
lahenduses (ehitusvead).
Ruumide puudus tegevusteks.
Laopindade vahesus.
Stindmusbussi puudumine.
Madal koristusteenuse kvaliteet.

Voimalused

Ohud

e Kultuurivaldkonnaga seotud
organisatsioonide paljusus nii Eestis kui
valismaal.

e Meedia areng.

e Soodne regionaalpoliitika.

e Soodne seadusandlus.

e [T kiire areng.

e Elanike mobiilsus.

e Uue kaubandus- ja teeninduskeskuse
tekkimine SVK lahedal.

o Koostoopartnerite vorgustiku
laienemine.

Covid-19 viiruskollete leviku jatkumine
ning sellest tingitud inimeste isoleeritus
ja majanduslangus.

Julguse puudumine moelda suurelt.
Huumori puudumine, pessimistlik
suhtumine, mis on kultuurivaldkonnas
parssivaks ohuks.

Publiku huvipuudus — vahene
kiilastatavus.

Finantsressursside puudus.

Tallinna lahedusest tingitud
konkureerivate huvitegevuste ja
siindmuste pakkujate arvu kasv.
Koostoopartnerite motivatsiooni langus.
Tegevustoetuse ja projektitoetuste
kadumine.

Tabel 1. SWOT-analiilis.

Saku Valla Kultuurikeskuse arengukava aastateks 2021-2026




2. SAKU VALLA KULTUURIKESKUSE STRATEEGIA 2021-2026 AASTAKS

SVK missiooniks on inimese kultuurilise arengu ja loovuse toetamine korraldades Saku vallas
korge kvaliteedilist kultuuri ja huvitegevust.

2.2. Visioon

Aastal 2026 on SVK tuntud ja tunnustatud professionaalse kultuuri- ja
meelelahutusprogrammi ning kvaliteetse ja inspireeriva huvitegevuse pakkujana publikule
ning vallaelanik eelistab oma koduvallas toimuvaid kultuurisiindmusi Umberkaudsetes
paikades toimuvatele siindmustele.

2.3. Vaartused

SVK vaartused on:

e Kompetentsus - omada asjatundlikkust oma téoilesannete taitmisel.

e Usaldusvaarsus - olla usaldusvdarne ja kompetentne nii koostddpartneritele kui ka
teenuse tarbijate jaoks.

e Meeskonnatdo- kdrge motivatsioon, abivalmidus ja aus tédsse suhtumine.

e Loomingulisus - véimekus pistitada ja lahendada uuenduslikult erinevaid tlesandeid nii
tootaja kui ka meeskonna tasandil.

e Kvaliteet - pakutavate kultuurielamuste kdrge kunstiline tase.

e Avatus —avatus koostoole, huvigruppide kaasamine vanuses 0-99 eluaastat — kdigile
midagi.

e Arenguvdimelisus — pideva arengu vaartustamine kdigis oma tegemistes.

Saku Valla Kultuurikeskuse arengukava aastateks 2021-2026
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2.4. Strateegilised eesmargid
SVK strateegilised eesmargid on seatud vottes aluseks SWOT(1.6.) analiilisi tulemusi.
Eesmarkide saavutamiseks koostatakse igal aastal tapne to6plaan mille koostamisel voetakse
aluseks strateegilisi eesmarke, lepitakse kokku konkreetsed tegevused, tdhtajad ning

vastutajad.
Valdkond 1. Valdkond 2. Valdkond 3. Valdkond 4. Valdkond 5.
JUHTIMINE JA KOMMUNIKATSIOON
MEESKOND TEENUSED JATURUNDUS RESSURSID KOOSTOO
Peamine Peamine Peamine eesmark: Peamine eesmark: Peamine
eesmark: eesmark: SVK on tuntud ja SVK-I on piisavalt eesmark:
SVK on tugeva SVK pakub tunnustatud nii ressursse SVK on tugeva
kultuuri ja kvaliteetset ja vallas kui ka iile terve tagamaks kultuuri ja
identiteediga korgetasemelist Eesti ning seda teenuste korget identiteediga
jatkusuutlik teenust iseloomustab kvaliteeti, jatkusuutlik
organisatsioon | kultuurivaldkonna sihtgruppide klientide rahulolu | organisatsioon.
s ning mitmekesisus ja ja tootajate
Alameesmark 1: mitmekesiseid korge kiilastajate arv motiveeritust Alameesmark 1:
SVK juhtkond on huvitegevuse Jarjepidev tohus
kaasav, usaldav, voimalusi Alameesmark 1: Alameesmark 1: vallasisene
motiveeriv, Efektiivne ja mojuv Hea tookeskkond koostoo
tunnustav ja Alameesmark 1: | sisekommunikatsioon | ja piisav teenuse
julgustav. Meelikoitev osutamiseks vajalik | Alameesmark 2:
professionaalne Alameesmark 2: taristu Mitmekdilgne
Alameesmark 2: parimus- ja Tulemuslik siseriiklik ja
SVK tootaja ja rahvakultuur valikommunikatsioon Alameesmark 2: rahvusvaheline
huvigrupp on Tasemel koostoo
huumorimeelega, | Alameesmark 2: Alameesmark 3: innovatiivsed ning
sarasilmne, kaasahaarav ja SVK on vallakeskne tooprotsessi
motiveeritud, inspireeriv reklaamipakkuja ja téhustavad
teotahteline ja huvitegevus sindmustest infotehnoloogilise
koostdole teavitaja d vahendid.
suunatud

Alameesmark 3:
Stabiilne ja
mitmekdilgne
rahakasutus ning
mitmekesised
omatulu allikad

Alameesmark 4:
SVK on
keskkonnasdbralik
organisatsioon
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3. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2021-2023

Strateegiline eesmark: SVK on tugeva kultuuri ja identiteediga jatkusuutlik organisatsioon

Tegevus Elluviimise | Vastutavad isikud / kaasatud
aeg isikud
S| N X
S RIK
Alameesmark 1. SVK juhtkond on kaasav, usaldav, motiveeriv, tunnustav ja julgustav
Regulaarsete juhi ja personali vaheliste X | X | X |Juhataja/Juhiabi
arenguseminaride korraldamine
Sisesuhtluse parendamine, tehtud X X X | Juhataja / Juhiabi
otsuste ja kokkulepete taitmine
Kaasava organisatsioonikultuuri X | X | X |Juhataja/Juhiabi
arendamine
Kriisiplaani koostamine X Juhataja / koik to6tajad ja

huvigrupid
Alameesmark 2. SVK tootaja ja huvigrupp on huumorimeelega, sirasilmne, motiveeritud,
teotahteline ja koostédle suunatud

SVK meeskonna omavaheline X X X | Juhataja / Juhiabi
integreerimine

Tookohtade analiils ja tulemuste X | X | X [Juhataja/Juhiabi
rakendamine

Uute tootajate varbamine X | X | X |Juhataja
vajaduspohiselt

Rahulolu véljaselgitamiseks ja X | X | X [Juhataja/Juhiabi

tagamiseks vajaminevate meetmete
rakendamine, sh arenguvestluste
labiviimine

Valla tahtpaevade tahistamine X | X | X |Juhataja/Juhiabi
Arengupdevade, koolituste, Oppereiside X | X | X |Juhataja/Juhiabi
korraldamine meeskonnale
Jatkuv SVK’s tegutsevate X | X | X |Juhataja/Juhiabi
kultuurikollektiivide toetamine
Tabel 2. Juhtimise ja meeskonna valdkonna tegevuskava.
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‘ VALDKOND 2. TEENUSED

Strateegiline eesmark: SVK pakub kvaliteetset ja korgetasemelist teenust
kultuurivaldkonnas ning mitmekesiseid huvitegevuste voimalusi

Tegevus Elluviimise | Vastutavad isikud / kaasatud
aeg isikud
i (o] o
(o)) (o)) (o))
o | o | o
(o} (o} (o]
Alameesmark 1. Meelikéitev professionaalne-, parimus- ja rahvakultuur
Uue siindmuste planeerimissiisteemi X | X Juhataja / kogu meeskond
loomine ja rakendamine
Laiaprofiilsemate sindmuste X | X | X |Juhataja/kogu meeskond

korraldamine erinevate sihtrihmade
kaasamiseks

Traditsioonide jatkamist labi erinevate X | X | X |Juhataja/kogu meeskond
siindmuste korraldamise

Mitmete konkursside (sh Ule-eestiliste) X | X | Juhataja/kogu meeskond
korraldamine

Kriisi tingimustes siindmuste X Juhataja / kogu meeskond
korraldamise reeglistiku loomine

Uute siindmuste formaatide loomine ja X | X | X |Juhataja/kogu meeskond

rakendamine (Drive-IN kontserdid)
Alameesmark 2. Kaasahaarav ja inspireeriv huvitegevus

Uute huviringide, tootubade ja kursuste X | X | X [Juhataja/kogu meeskond
loomine

Ule-eestilise dpitubade messi X | Juhataja / kogu meeskond
korraldamine
Huviringide messi korraldamine (kdik X Juhataja / kogu meeskond

valla huviringid)
Tabel 3. Teenuste valdkonna tegevuskava.

VALDKOND 3. KOMMUNIKATSIOON JA TURUNDUS

Strateegiline eesmark: SVK on tuntud ja tunnustatud nii vallas kui ka iile terve Eesti ning
seda iseloomustab sihtgruppide mitmekesisus ja korge kiilastajate arv

Tegevus Elluviimise | Vastutavad isikud / kaasatud
aeg isikud
NN &
]I &I K
Alameesmark 1. Efektiivne ja mojuv sisekommunikatsioon
Vallaasutuste vahelise X | X | X | kogu meeskond/Saku
kommunikatsiooni parandamine Vallavalitsus
Vallasiseste slindmuste X | X | X |Juhataja/kogu meeskond
toimumisgraafiku siisteemi parendamine
ja siinkroniseerimine ning vallaelaniku
jaoks kattesaadavuse
suurendamine/kasutajasdbralikumaks-
mugavamaks muutmine
Meeskonda toetavate SVK siimboolikaga | X Turundusspetsialist / kogu
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esemete (sh tooriiete) tellimine meeskond

SVK huvigruppide laiap&hjalisem X | X | X | Kogu meeskond/Saku

teavitamine omaalgatuslike MTU Vallavalitsus

projektide rahastamise voimalustest

Alameesmark 2. Tulemuslik valiskommunikatsioon

SVK turundusplaani loomine ja X | X | X | Turundusspetsialist / kogu

elluviimine meeskond

SVK stindmustele kaubamarkide loomine | X | X | X | Turundusspetsialist / kogu

kontsertide voi muude siindmuste naol meeskond

ning nende turundamine

SVK siimboolikaga reklaamkingituste X | X | X | Turundusspetsialist / kogu

(korvarongad, maskid, mutsid jne) meeskond

loomine ja tellimine

Pideva infovoo tagamine X | X | X | Turundusspetsialist / kogu

sotsiaalmeedias meeskond

Huvitegevuse populariseerimine X | X | X | Turundusspetsialist / kogu

noortele (nt. stand-up zZanr) meeskond

Aktiivse turundamise suurendamine X | X | X | Turundusspetsialist / kogu

sotsiaalmeedia kanalites meeskond

Kodulehe juurde SVK veebipood ja X | Turundusspetsialist / kogu

videokeskkond/platvorm meeskond

Reklaamvideode tootmine mitmetest X | X | X | Turundusspetsialist / kogu

sindmustest meeskond

Alameesmark 3. SVK on vallakeskne reklaamipakkuja ja siindmustest teavitaja

Facebooki gruppides SVK uue kodulehe X | X | X | Turundusspetsialist / kogu

levitamine koos tahelepanu juhtimisega meeskond

vOimalikele reklaami vBimalustele

Reklaamiteenuste hinnakirja X Juhataja/ kogu meeskond

kehtestamine(nt. kinoekraanidel enne

seansse, erinevatel valiekraanidel vallas)

Saku Sonumites SVK info kajastamine X | X | X | Turundusspetsialist / kogu

Uhel lehekiiljel igas valjaandes meeskond

Elanike kaasamine infovahetusse X | X | X | Turundusspetsialist / kogu
meeskond

Reklaamipindade vérgustiku loomine,sh | X | X | X | Turundusspetsialist / kogu

reklaampindade uuendamine, LED meeskond

ekraanide ostmine ja paigaldamine

Tabel 4. Kommunikatsiooni ja turunduse valdkonna tegevuskava.
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‘ VALDKOND 4. RESSURSID

Strateegiline eesmark: SKV’l on piisavalt ressursse tagamaks teenuste korget kvaliteeti,
klientide rahulolu ja téotajate motiveeritus

Tegevus Elluviimise | Vastutavad isikud / kaasatud
aeg isikud
N | N[N
S RIK
Alameesmark 1. Hea tookeskkond ja piisav teenuse osutamiseks vajalik taristu
Saku saali funktsionaalsuse tdstmine X | Juhataja / kogu meeskond,
vallavalitsus
Vaiksemate ehitusvigade parandamine X | X | X |Juhataja/kogu meeskond
Inventari uuendamine/tdiendamine X | X | X |Juhataja/kogu meeskond
Bussi ostmine/rentimine X | X | X [Juhataja
Laoruumi loomine X Juhataja / kogu meeskond

Alameesmark 2. Tasemel innovatiivsed ning téoprotsessi tohustavad infotehnoloogilised
vahendid

Kriisiolukordade infotehnoloogiliste X Juhataja / kogu meeskond
lahenduste loomine kultuurivaldkonnas

Kaasaegsete toovahendite tagamine —| X | X | X | Juhataja/kogu meeskond
arvutid, tarkvara

Virtuaalreaalsuse toa loomine X | X Juhataja / kogu meeskond
Alameesmark 3. Stabiilne ja mitmekiilgne rahakasutus ning mitmekesised omatulu allikad
Rahaliste ressursside mudeli loomine X Juhataja /Saku vallavalitsus

(pusiv kokkulepe), mis véimaldab toetus-
ja sponsorlusrahade kasutamist

Taristu valjarentimine X | X | X |Juhataja

Renditava taristu kohta info lisamine X | X | X [Juhataja/kogu meeskond
kodulehele

Sindmuste, huviringide, té6tubade ja X | X | X |Juhataja/kogu meeskond
kursuste korraldamine ning reklaami

muuik

Toetuste taotlemine X | X | X |Juhataja/kogu meeskond
Alameesmark 4. SVK on keskkonnasdbralik organisatsioon

Korduvkasutatavate tarvikute X | X | X |Juhataja/juhiabi
kasutuselevott

Erinevate kulumaterjalide saastlik X | X | X |Juhataja/kogu meeskond
kasutamine(nt. blrootarvikud, elekter,

vesi jms)

Vahendite véimalik taaskasutamine X | X | X |Juhataja/kogu meeskond

Tabel 5. Ressursside valdkonna tegevuskava.
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\ VALDKOND 5. KOOSTOO

Strateegiline eesmark: SVK on usaldusvaarne koosto6partner

Tegevus Elluviimise | Vastutavad isikud / kaasatud
aeg isikud
N8| N[ &
IR IR
Alameesmark 1. Jarjepidev tohus vallasisene koost66
Koostoo tegemine Saku valla X | X | X |Juhataja/kogu meeskond
kultuurikomisjoniga tohustamaks SVK
tood
Valla erinevate stindmuste korraldajate X | X | X |Juhataja/kogu meeskond / Saku
Umarlaua loomine Vallavalitsus
Valla siseselt erinevate kollektiivide X | X | X | Kogumeeskond/Saku
vahelise koost00 tohustamine Vallavalitsus
Sakuga seotud tuntud inimeste X | X | X |Juhataja/kogu meeskond

kaasamine tegevustesse SVK
populariseerimiseks
Alameesmark 2. Mitmekiilgne siseriiklik ja rahvusvaheline koost66

Koostoo erinevate partneritega tile Eesti | X | X | X | Juhataja/kogu meeskond
ning rahvusvahelisel tasandil
Koostd0o suurte festivalidega X | X | X |Juhataja/kogu meeskond
Uute koostoopartnerite leidmine ja X | X | X [Juhataja/kogu meeskond
koost66 loomine kultuuriteenuste
osutamiseks, huvitegevuseks ja
turundamiseks

SVK kollektiivide esinemis vBimaluste X X X | Juhataja / kogu Meeskond /
leidmine valjaspool valda Saku Vallavalitsus

Teiste Eesti kultuuriasutuste projektide X | X | X |Juhataja/kogu meeskond
vahendamine
Vilisfestivalide ja teiste kultuurikeskuste | X | X | X | Juhataja/kogu meeskond
kiilastus ja koostoo tegemine
Uhissiindmuste korraldamine teiste X | X | X |Juhataja/kogu meeskond
korraldajatega

Tabel 6. Koostdé valdkonna tegevuskava.

4. ARENGUKAVA SEIRE

Arengukava kuulub iga-aastasele Ulevaatamisele SVK juhataja eestvedamisel. Selle kaigus
hinnatakse moodunud perioodi jooksul saavutatud tulemusi ning tehakse vajalikud
parandused ja tdiendused jargmiste aastate tegevus- ja ajakavas. Arengukava tdiendus- ja
muudatus ettepanekud esitab SVK juhataja kirjalikult kord aastas Saku Vallavalitsusele.
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